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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ANALISTA DE INFORMACION CUANTITATIVA

CONSIDERACIONES: Teniendo en cuenta el procedimiento descrito en el Convenio de Asociaciéon
No. 1634 -2025 suscrito entre L.a Corporacion Ateneo Porfirio Barba Jacob y el Ministerio de las
Culturas, las artes y los saberes, se procede a redactar y firmar el siguiente contrato.

Entre los susctitos CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA JACOB NIT. 811.010.947-4,
con domicilio en la Cl 47 N. 42-38 Local 9901 Torres de Bombona de la Ciudad de Medellin y
Representada Legalmente por NESTOR JAIRO LOPEZ ALVAREZ, identificado con C.C. 71.702.069 de
Medellin, quien en adelante se denomina EL CONTRATANTE ANDREA MABEL PRADO BLANCO
identificada con cédula de ciudadania No 63.530.417, mayor de edad, residente en Calle 48 #28-27 Bogota.
Tel: 3115576377. Email: andreapra@gmail.com. Quien para efectos de este contrato se denominara EL
CONTRATISTA, acuerdan celebrar un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES, el cual se regira en lo general por las normas del Céodigo Civil y en lo particular por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: NATURALEZA, Este contrato se denomina de PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES.

SEGUNDA: OBJETO, OBJETO, EL CONTRATISTA se obliga para con EL CONTRATANTE
Prestar servicios profesionales para desarrollar un proceso de valoracion y sistematizacion de documentos
para el repositorio de Educacién y Formacién artistica y cultural.

TERCERA: OBLIGACIONES, EL. CONTRATISTA mensualmente debera presentar el pago a la
seguridad social, conforme lo establece el articulo 50 de la ley 789 de 2002. PARAGRAFO I: no sirve la
certificacion del Sisbén. No sirve aportar la certificacion de ser beneficiario. No sirve el pago de la seguridad
social de un mes anterior o posterior al evento o servicio prestado.

Ademas, tendra como obligaciones:

1. Organizar, interpretar y generar conocimiento a partir de datos cuantitativos obtenidos del archivo
documental, bases de datos institucionales y otras fuentes, a partir de la documentacién acopiada por el
Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes.

2. Desarrollar indicadores clave para el seguimiento y evaluacion de los procesos de educacion y formacion
artistica y cultural.

3. Establecer un modelo investigativo para hacer analisis cruzados de acuerdo con las categorias y dimensiones
de analisis establecidos en las obligaciones 1y 2.

4. Elaborar un informe analitico que sistematice y sintetice los hallazgos y aprendizajes del proceso.

Ademas, los siguiente Productos:

. Informe de reporte del cumplimiento de las obligaciones establecidas.

. Documento técnico de investigaciéon que incluya las categorias, dimensiones e indicadores de
valoracion para la EFAC y modelo de estudios de caso cruzados.

CUARTA - CONFIDENCIALIDAD. — El CONTRATISTA debera guardar estricta reserva sobre toda
la informacién y documentos a que tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer
en ejecucion del contrato o por cualquier otra causa y que no tenga el caracter de publica. En consecuencia,
se abstendra de divulgar, publicar o comunicar, directa o indirectamente a terceros, por ningun medio, la
informacién, documentos o fotografias, relacionados con los documentos que conozcan en desarrollo y por
virtud del presente Contrato, salvo disposiciéon o mandato judicial y/o legal o con previa autotizacion escrita
del MINISTERIO. Esta obligacién permanecera vigente aun después de la terminaciéon por cualquier causa
de la vinculacién que ligue a las partes. El incumplimiento de lo establecido en esta clausula dara lugar a que
el CONTRATISTA a titulo de pena y sin necesidad de reconvencion judicial, cancele al MINISTERIO una
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suma correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor total contratado, para lo cual el CONTRATISTA
autoriza a la Entidad para descontar de los saldos a su favor las sumas que por aplicacion de esta clausula
resulte deberle. En caso de no poderse hacer descuentos por ausencia de saldos, se cobrara por via ejecutiva,
para lo cual el presente documento prestara mérito ejecutivo

QUINTA: DURACION, El presente contrato tendra una duraciéon del 21 de noviembre al 20 de
diciembre de 2025. Podra suspenderse y/o prorrogarse conforme a lo pactado con el Ministerio de cultura,
de comuin acuerdo entre las partes con antelacion a la fecha de expiraciéon, mediante un otro si que debera
constar por escrito. PARAGRAFO 1: Cualquiera de las partes podra terminar este contrato de prestacion de
servicios profesionales, cuando lo considere procedente, avisandose con 15 dias de anticipacién, sin que de
ninguna manera la parte que da por terminado, tenga que cancelar suma alguna a la otra por concepto
indemnizatorio.

SEXTA: VALOR Y FORMA DE PAGO, EL. CONTRATANTE pagara a la CONTRATISTA la suma
de $9.000.000 (nueve millones de pesos) incluyendo todos los impuestos a que tenga lugar.

Distribuidos de la siguiente manera: Un tnico pago con corte al 20 de diciembre, por un valor de por un valor
de $9.000.000, previa presentacion y aprobacion de:

1. Informe de reporte del cumplimiento de las obligaciones establecidas.

2. Documento técnico de investigacion que incluya las categorias, dimensiones e indicadores de valoracion
para la EFAC y modelo de estudios de caso cruzados.

PARAGRAFO 1:Sele hari la retencion en la fuente por prestaciin de servicios profesionales si diera lugar .. PARAGRAFO
2: Para el desembolso del riltimo pago, e/l CONTRATISTA se compromete a estar a pag y salvo con el CONTRATANTE
con la entrega del siltimo informe.

SEPTIMA: En virtud de lo antetior, LA CONTRATISTA no tiene ninguna dependencia o subordinaciéon
con EL CONTRATANTE y goza de plena libertad para el ejercicio de sus funciones inherentes a la actividad
que desempena.

OCTAVA: La persona podra prestar sus servicios a otras empresas que lo requieran, teniendo en cuenta la
disponibilidad de tiempo y libertad como contratista independiente.

NOVENA: Por la forma de prestacion de servicios, las partes dejan expresa constancia de que el contrato
rige por las normas del Cédigo Civil y en ningin momento se ha establecido una relacion laboral entre ellas,
o del personal que LA CONTRATISTA utilice en la ejecucion del objeto del presente contrato.

DECIMA: PROPIEDAD INTELECTUAL. El CONTRATISTA cede de manera total, irrevocable,
definitiva y sin limitacién alguna a favor del MINISTERIO los derechos patrimoniales de autor, derechos
conexos y propiedad industrial sobre las creaciones u obras desarrolladas que resulten por causa o con ocasion
del presente contrato. En consecuencia, el MINISTERIO podra explotarlos libremente a partir de la firma
del presente documento y por el tiempo maximo permitido por las leyes colombianas y sin limitacion en el
territorio. En virtud de lo anterior, el MINISTERIO queda facultado para realizar todos los actos propios
de explotaciéon econdémica de las creaciones u obras resultantes del presente contrato y que sean permitidos
por la normativa vigente. Para dar cumplimiento a lo aqui establecido, el CONTRATISTA se obliga a ejecutar
todos los tramites y diligencias que sean necesarios para permititle al MINISTERIO el registro de las
creaciones u obras cuando asi corresponda, asi como la cesiéon de derechos patrimoniales junto con los
soportes correspondientes que se deriven de la ejecucion del contrato ante el organismo competente para tal
fin. El CONTRATISTA debera aportar al supervisor copia del respectivo registro. El CONTRATISTA se
abstendra de ejercer cualquier accion en contra del MINISTERIO, directivos, funcionarios y contratistas,
encaminada a disputarse la titularidad de los derechos patrimoniales sobre las creaciones u obras resultantes
del presente contrato, y no podra por tanto transferir, arrendar, ceder, licenciar, y en general, celebrar actos
juridicos sobre los derechos de propiedad intelectual derivada de las creaciones u obras resultantes del presente
contrato. En caso de que el CONTRATISTA durante el desarrollo del objeto del presente contrato, integre
software o aplicaciones desarrolladas por terceros, entregara al momento de la terminacién de la relacion las
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instrucciones de utilizaciéon de estos aplicativos, y, a su vez el MINISTERIO se obliga a respetarlas y a no
ejecutar ningun acto de disponibilidad de este tipo de aplicativos mas alla de los pactados o derivados de la
naturaleza de los contratos por los cuales se hayan desarrollado o adquirido. Si para la ejecucion del presente
contrato el CONTRATISTA utiliza propiedad intelectual de terceros, debe obtener las autorizaciones
necesarias previamente a su utilizacion, las cuales exhibira al MINISTERIO antes de utilizarlas o cuando este
lo requiera. Si como consecuencia de esa utilizacién sobrevinieran reclamaciones, acciones judiciales,
extrajudiciales o administrativas, el CONTRATISTA mantendrd indemne al MINISTERIO vy saldra en
defensa de sus intereses en todo momento. En caso de que se presenten acciones judiciales, extrajudiciales o
administrativas respecto de derechos derivados de la propiedad intelectual de cualquier tercero, el
CONTRATISTA saldra en defensa de los intereses del MINISTERIO vy si de ellas se derivan perjuicios
materiales o morales para el MINISTERIO, éste queda facultado para repetir contra el CONTRATISTA
en saneamiento de estos, y para reclamar de ¢l las indemnizaciones legales. En caso de acciones judiciales
extrajudiciales y administrativas de dicho tipo, el CONTRATISTA debera pagar al MINISTERIO el valor
de la clausula penal pecuniaria. E1l MINISTERIO se compromete a respetar y a hacer respetar los derechos
morales de autor del CONTRATISTA. Sin embargo, LAS PARTES entienden que no constituird ofensa a
los derechos morales la transformacién de la obra o de partes de la obra, asf como la modificacién o sustitucion
del titulo de la obra que haga el MINISTERIO. Para todos los efectos legales, se aplicaran las Leyes 23 de
1982, 44 de 1993, 1450 de 2011, las Decisiones 351 y 486 de la Comisién de la Comunidad Andina de Naciones
y demas normas conexas y complementarias.

DECIMA PRIMERA. CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PAGOS PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002, Ley 828 de 2003
y Ley 1607 de 2012, articulo 244 de la ley 1955 de 2019, EL. CONTRATISTA debera cumplir con sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. El cumplimiento de esta obligacion
sera indispensable para que se efectie el desembolso por parte de la Corporaciéon Ateneo.

DECIMA SEGUNDA_OBLIGATORIEDAD DE AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS
LABORALES: EL. CONTRATISTA en cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 y demas normas que
establezcan la afiliaciéon obligatoria a riesgos laborales de las personas vinculadas mediante contrato de
prestacion de servicios debera

afiliarse de forma inmediata a una administradora de riesgos laborales y presentar los soportes de dicha
afiliaciéon con el fin de proceder a la ejecucion del presente contrato. Es de senalar que dicha afiliaciéon podra
realizarla directamente el contratante cuando la Administradora de Riesgos Laborales seleccionada sea la
misma de la entidad. PARAGRAFO: EI. CONTRATISTA debe cumplir con las normas del sistema general
de riesgos laborales, en especial, las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los
elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su
costo. 3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales. 4. Participar en las actividades de prevencién y promocién organizadas por los contratantes, los
comités paritarios de seguridad y salud en el trabajo o vigfas ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales. 5. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

DECIMO TERCERA: Queda expresamente prohibida la cesién del presente contrato sin la previa
aprobacién de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: Este contrato se entendera formalizado con ambas firmas.
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Se firma este contrato, en la ciudad de Medellin el 21 de noviembre al 20 de diciembre de 2025

EL CONTRATANTE LA CONTRATISTA

(hepen lyakef Puaifo Ko

NESTOR JAIRO LOPEZ ALVAREZ ANDREA MABEL PRADO BLANCO
C.C. 71.702.069 de Medellin C.C 63.530.417

Proyecto: Reviso:

Nombre: Maria Elena Zapata Nombre: Néstor Jairo Lopez Alvarez

Cargo: Profesional administrativo Cargo: Representante Legal

Corporacion Ateneo Porfirio Barba | Corporacion Ateneo Potfirio Barba

Jacob Jacob
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MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y LOS SABERES

Culturas

DIRECCION DE ARTES
CONVENIO 1634-2025

MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y LOS SABERES Y CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA JACOB

APROBACION DE PAGO

' 42
Fecha de Solicitud
(dd/mm/aaaa) 29/12/2025

Area Solicitante

Educacién artistica

Responsable del Area

Carlos Hernando Duefias Montafio

Linea del Convenio

2. Linea de investigacion sobre educacion artistica y cultural.

RUBRO

Honorarios

Numero y Fecha de Comité Técnico de
Aprobacion

Comité Técnico Operativo del 21 de noviembre del 2025

Rol
Nombre del contratista

Profesional Investigador/a — Analista de informacidn cuantitativa
Andrea Mabel Prada Blanco

Objeto del Contrato

Prestar servicios profesionales para desarrollar un proceso de valoracion y
sistematizacién de documentos para el repositorio de Educacién y Formacion Artistica y
Cultural

Periodo del informe

Diciembre del 2025

Informe No.

S 9.000.000

1 Pago No. 1 Valor a pagar

Documentos adjuntos

Informe presentado por el contratista con las evidencias correspondientes

VveBe jupervisora del Convenio
MAIRA XIMENA SALAMANCA
ROCHA
Direccién de Artes

VeB2 Representante Legal
NESTOR JAIRO LOPEZ ALVAREZ
Corporacién Ateneo
Convenio 1634/2025

Elaboré: Maria Elizabeth Ramirez. Enlace administrativo
Revisd: Carlos Hernando Duefias Montafio
p ’I/).
Lider del proyecto de Educacion Artistica
Revis6: Yeimy Angelica Silva Novoa

Apoyo a la supervision

Costaiosi



¥ INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICADO DE
CUMPLIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

CONVENIO 1634 de 2025

Cédigo: GAD-2025-001

Version: 1

CONTRATO No

DE 2025

PERIODO DEL INFORME
Desde (21/11/2025) — Hasta (20/12/2025)

Persona Natural ’ X ‘

Persona Juridica ’

Mensual/Periédico ’ ‘

Final ’ X

1. DATOS DEL CONTRATO

Contratista

Andrea Mabel Prado Blanco

Tipo y niimero de identificacion
(CC - NIT - CE - PTT)

CC 63530417

Prestar servicios profesionales para desarrollar un proceso de valoracion y sistematizacién de

Objeto documentos para el repositorio de Educacidén y Formacion artistica y cultural.
Valor del contrato $9.000.000

Plazo del contrato (en meses) 1 mes

Pago numero 1

Valor del pago $9.000.000

Fecha aprobacidon garantia (si aplica) No aplica

Fecha de inicio

21 noviembre 2025

Fecha de terminacién

20 diciembre 2025

Linea/Componente

Linea 2: Investigacidn

Lugar de ejecucion principal

Bogota

Supervisor — lider

Natalia Castellanos Camacho

2. EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Relacionar cada una de las obligaciones
especificas

Descripcion de las actividades realizadas

Enlaces de evidencias

Organizar, interpretar y generar
conocimiento a partir de datos cuantitativos
obtenidos del archivo documental, bases de
datos institucionales y otras fuentes, a partir
de la documentacion acopiada por el
Ministerio de las Culturas, las Artes y los
Saberes.

Se hizo la revisién de las bases de datos
disponibles en la informacion del repositorio,
con el apoyo de una de las profesionales de
archivistica digital se pudieron identificar las
bases, especialmente datos de participantes a
eventos EFAC. Igualmente, se exploraron las
plataformas SINIC y SOYCULTURA
reconociendo los tipos y niveles de datos
disponibles para los diversos sectores.

Archivo evidencias: bases de datos revisadas.

Desarrollar indicadores clave para el
seguimiento y evaluacion de los procesos de
educacion y formacion artistica y cultural.

Con base en la revision de referentes
documentales, la informacion disponible del
repositorio, el modelo analitico de valor
publico propuesto y la estructura categorias
definida, se propuso junto con el
investigador principal una bateria de
indicadores para el seguimiento y evaluacion
de procesos de EFAC.

Informe parcial y final: indicadores propuestos

Establecer un modelo investigativo para
hacer andlisis cruzados de acuerdo con las
categorias y dimensiones de andlisis
establecidos en las obligaciones 1y 2.

Se realizaron reuniones semanales con el
equipo interdisciplinario y con el
investigador senior para compartir avances
sobre la configuracion del modelo. También

Archivo evidencias: informe parcial y final que
incluye modelo investigativo, bibliografia
revisada y analisis de casos.
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PERIODO DEL INFORME
Desde (21/11/2025) — Hasta (20/12/2025)

Mensual/Periédico ’

CONTRATO No DE 2025

Persona Natural ’ X ‘ Persona Juridica

‘ Final ’ X

2. EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS

especificas & Descripcidon de las actividades realizadas Enlaces de evidencias

se llevaron a cabo algunas reuniones de
empalme para conocer procesos EFAC para
el repositorio. En paralelo se revisaron
referentes tedricos y conceptuales y se fue
indagando en la informacién catalogada en
el repositorio. Como resultado, se incorpord
el andlisis normativo y se aportaron
elementos al disefio del modelo de andlisis
categorial propuesto por el investigador
senior. Igualmente, se realizd el andlisis de
dos programas del Ministerio aplicando el
modelo categorial para ver su aplicabilidad
practica en dos casos de estudio.

Elaborar un informe
sistematice y sintetice
aprendizajes del proceso.

analitico que

Se articularon los insumos provenientes de
los hallazgos vy

las diferentes areas en un Unico informe
técnico de investigacion, presentando los
hallazgos, anexos y bibliografia
correspondientes.

3.DECLARACIONES RELACIONADAS CON EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

Anexo evidencias: informe final compilado y
organizado con todos los hallazgos del
proceso.

¢éCotiza sobre el limite maximo de cotizacion? (25 SMMLV) si NO_ x___

éPertenece a algun régimen especial? Si NO__ x___

éLe han reconocido pensién? Sl NO__c .
Fondo que la reconocio:

Notas:

e Sila pension es reconocida con anterioridad a la suscripcion del contrato, la respectiva resolucion y la planilla de pago de Salud y ARL
deberdn allegarse como soporte del primer informe.

e Sila pension es reconocida durante la ejecucion del contrato, la respectiva resolucion debera allegarse como soporte del informe del
periodo correspondiente.

4. RELACION DEL PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

SALUD Sura eps $360,600 Periodo reportado Noviembre Planilla N° 9494986089
PENSION Porvenir $461,600 Periodo reportado Noviembre Planilla N° 9494986089
ARL Positiva $15,100 Periodo reportado Noviembre Planilla N° 9494986089
SALUD Sura eps $450,000 Periodo reportado Diciembre Planilla N° 9496319650
PENSION Porvenir $576,000 Periodo reportado Diciembre Planilla N° 9496319650
ARL Positiva $18,800 Periodo reportado Diciembre Planilla N° 9496319650
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PERIODO DEL INFORME
CONTRATONo______ DE 2025 Desde (21/11/2025) — Hasta (20/12/2025)
Persona Natural ’ X ‘ Persona Juridica Mensual/Periddico ’ ‘ Final ’ X

5.CERTIFICACION PARA LA APLICACION DE LA RETENCION EN LA FUENTE POR CONCEPTO DE RENTAS DE TRABAJO DIFERENTES A LAS

PROVENIENTES DE UNA RELACION LABORAL O LEGAL Y REGLAMENTARIA (sélo para Persona Natural)

Manifiesto por escrito y bajo la gravedad del juramento que sobre los ingresos percibidos Si*___ NO**_X_ se tomaran costos o deducciones
asociados a dichas rentas, conforme a lo establecido en los articulos 1.2.4.1.6 y 1.2.4.1.17 de Decreto Unico Reglamentario 1625 de 2016,
modificados por los articulos 9y 11 del Decreto 2231 de 2023 o las demas normas que lo modifiquen o sustituyan.

* Si: tomar costos o deducciones o no manifestarlo, le indicard a la Entidad (Area Financiera — GIT Central de Cuentas o quien haga sus veces
en las direcciones territoriales) que debe aplicar las tarifas de retencidn en la fuente previstas en los articulos 392 y 401 del Estatuto Tributario,
segun corresponda.

** NO: tomar costos o deducciones, le indicara a la Entidad (Area Financiera — GIT Central de Cuentas o quien haga sus veces en las direcciones

territoriales) que debe aplicar el procedimiento de la renta exenta para la depuracion de la base de retencion en la fuente y la tarifa aplicable
sera la prevista en el articulo 383 del Estatuto Tributario.

6. OBSERVACIONES (sélo se diligencia por el supervisor/lider del contrato, si aplica)

7. .DECLARACION ESPECIAL Y CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

DECLARACION DEL CONTRATISTA:

Con la firma del presente informe, en mi calidad de contratista/proveedor, declaro que, toda la informacidn aqui relacionada corresponde
fidedignamente a las actividades ejecutadas durante el respectivo periodo. Asimismo, declaro que los valores de los aportes al Sistema General
de Seguridad Social Integral — SGSSI corresponden a los ingresos efectivamente percibidos.

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR:

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor/a, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el
contrato por parte del contratista/proveedory la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo periodo. La publicacion
de los documentos de la ejecucidn contractual expedidos a la fecha de la solicitud de pago, seran verificados en la plataforma correspondiente,
razén por la cual autorizo el pago, conforme lo sefiala la cldusula de pago del contrato correspondiente.

Firma: Firma:

Sheaees (ke Prafo Rcsco
Andrea Mabel Prado Blanco M‘J‘b O_wkl\“._s) Q .

CC 63530417

CONTRATISTA Aprobd - Lider de Equipo/linea



ANEXO EVIDENCIAS
ANDREA MABEL PRADO BLANCO

1. Obligacion: Organizar, interpretar y generar conocimiento a partir de datos
cuantitativos obtenidos del archivo documental, bases de datos institucionales y otras
fuentes, a partir de la documentacion acopiada por el Ministerio de las Culturas, las
Artes y los Saberes.

SOYCULTURA

Coroce  Datos soctoriols  Dvectoro  Torjba Soy Cutura  idioma-tengua

AGENTES
CULTURALES

213 1EMA UE.
H{RF_HRMACION
STICA

CONVOCATORAS 2025 INGRESA AL SISTEMA

o

G. Trabajo Nombre

3 Anewo 02 Base de Datos Buenaventura
Aneno 03 Base de Datos Fichacha Clini

po o Qia e
{Ggpo de Produccion e be Estrategia Encusning:
Grupo de Produccién o Ic. Fstiategia Fncuentiog 21

2024 Diplomado CaP .ﬂne«o D'I.Eié_s_e- de D:.alo_s E;Téasg dg"da:tos.
[No inchuido] 2020 Base de Datos Asesores y Pic Base de datos




2. Obligacién. Desarrollar indicadores clave para el seguimiento y evaluacién de los
procesos de educacion y formacion artistica y cultural.

Elempio indioagar 1

Dimencion. ConGconas habilamas Gel eoossiema 68 ESucacian v ormacidn artistiea y

indicador. h
Fusnts de catoc

Tipologiat

Cobertura territonsl Dopartamantsl Muricipal

Elempio Indiossor 2

Dimencion oalegorial: Soseeibiidas oél ecosstams e Educacitn y formatdn ylistea y

Produsts. Macan

Nombre del

Ingieader v

Tipologias: Comv

Coberturs territonal Nacos s, Deosts 8 MO

Fuente. Mincuituras, Mineducacen. Mirtrasaio | DNP ( Viceministara de anes

Departamento Nacional de Planeacion (DNP). (s.f.). indice Departamental de Innovacion para Colombia
(IDIC). Recuperado de https:/fwww.dnp.gov.co/LaEntidad_/subdireccion-general-prospectiva-desarrollo-
nacional/direccion-innovacion-desarrollo-empresarial/Paginasf/indice-departamental-de-innovacion-para-
colombia-idic.aspx. Herramienta estadistica que mide el desempefio de la innovacion en los distintos
departamentos de Colombia para orientar politicas de desarrollo regional.

Ortega, D., Vargas, O., Gonzélez, E., Vera-Adrianzén, F., Moreno Ome, L., Arias, R., Lépez Rodriguez, E.,
Blanco, L., y Duarte, F. (2025). Los perros ladran en la noche: Indicadores de paz cotidiana en
Colombia. Everyday Peace Indicators

UNESCO (2024). Marco de la UNESCO para la Educacion Cultural y Artistica. Conferencia Mundial de la
UNESCO sobre la Educacion Cultural y Artistica, Abu Dhabi.

UNESCO Institute for Statistics (UIS). (s.f.). Data Browser: Culture - SDG 11 Monitoring. Recuperado de
https://databrowser.uis.unesco.org/browser/CULTURE/UIS-SDG11Monitoring/thematic/culfac. Este portal
permite monitorear el Objetivo de Desarrollo Sostenible 11, especificamente en lo relacionado con la
proteccion del patrimonio cultural y natural.

UNESCO Institute for Statistics (UIS). (s.f.). International Standard Classification of Education (ISCED).
Recuperado de https://www.uis.unesco.org/en/methods-and-tools/isced. Es el marco de referencia de la
UNESCO para organizar y comparar programas Y niveles educativos de forma internacional.

UNESCO. (2022). UNESCO World Conference on Cultural Policies and Sustainable Development —
MONDIACULT 2022: final declaration. Recuperado de https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000395491.
Documento oficial que contiene la declaracion final de la conferencia mundial sobre politicas culturales,
resaltando la cultura como un bien pablico mundial.



3. Obligacion. Establecer un modelo investigativo para hacer andlisis cruzados de
acuerdo con las categorias y dimensiones de andlisis establecidos en las
obligaciones 1y 2.
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6.2. Analisis de Casos con enfogque en la Cadena de Valor Piblico

La estructuracion del Repositono EFAC busca configurar un sistema estrategico de gestion del conocimiento
que permita valorar como las polifcas de formacion artistica se traducen en transformaciones sociales
concretas. Para ello, basados en el modelo de andlisis de la Cadena de Valor Publico como lente
interpretativa, se abordaron dos casos desde la revision documental, identificando informacion fundamentada
en las seis gorias prop - Ecosé de aclores, Recursos, Operaciones, Froducios, Resultados e
Impactos. De esta manera los dos programas emblematicos del Ministenc de las Culturas, las Artes y los
Saberes analzados son:
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Teemudores! i w2 Tector Temitarial p i e, imigeuis y segras) subedores
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4. Obligacion. Elaborar un informe analitico que sistematice y sintetice los hallazgos y
aprendizajes del proceso.

Contenido

1. Presentacion Repositonic EFAC 1
2 Resumen metodoiogico 1
3 Propuesta conceptual, analitica y categorial del repositorio EFAC 2
3.1, Refierentes normatves de la EFAC en Colombia 2
32 Ecosisiemas teritoniales de educacion y formacion artisicaycultwral oo 2
3.3, Bl valor publico en &l ecosistema de Educacion y Formacion Artistica y Cultwral ... 2
34, Estructura categonal y analtica EFAC 2
4 Propuesta aruitectura de solucion (visualizacion tecnokdgica) 2
4 1. Analisis antecedentes e identiicacion de requerimientos del rEpOSHORO .................o.....2
42 Evaluacion de sistemas y tecndlogias existentes 2
4 3. Comceptuaiizacion y arquitectura del repositonio 2
S Plan de implementacion Repositonio: proceso de Archivo y Cursdura ..............o.......... 2
5.1. Organizacion del repositono digital EFAC

5.2 Protocolo de recibidaingreso de archivos

5.3. Proceso de Curaduria
5.4, Registro y Documentacion
S.5. Inventario del repesitonio
5.6. Resultados y Estadisicas

6. Modelo de Evaluacion de Polificas Publicas pars la Educacion y Formacion Artistica y
Cultural

6.1. Fases del modelo
6.2 Analisis de Casos con enfoque en la Cadena de Valor Publico
7. Pprerdzajes, recomendaciones y SQuientes pasos
& Anexcs
Bibliografia
Ctras Referencias (Mencionadas en |a Estructura Organizatva o en los Textos de Soporte) ...
Referencias Repositoro EFAC
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1. Ciudady fecha Bogota, 20 diciembre 2025 ’

CUENTA DE COBRO No 1
CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA JACOB
NIT: 811010947-4

DEBE A:
2. Nombres y apellidos: Andrea Mabel Prado Blanco

3. Tipo de documentos CC 63530417 De: Bucaramanga

4. Pago No Uno

5. Concepto: Valor
Cuenta de cobro correspondiente al cumplimiento del contrato de prestacién
de servicios profesionales para desarrollar un proceso de valoracion y $9.000.000
sistematizacién de documentos para el repositorio de Educacién y Formacion (Nueve millones de pesos)

artistica y cultural como profesional investigadora cuantitativa.

6. Total a pagar $9.000.000 (Nueve millones de pesos)
7. Firma OA:;L«L (yalaf @u/n oo
8. Nit o0 Cedula CC 63.530.417
9. Correo electronico: andreapra@gmail.com
10. Teléfono celular: 3115576377
11. Direccion: Calle 48 No 28-27 Apto 201
12. Municipio: Bogota
13. Departamento: Cundinamarca

14. Datos de la cuenta bancaria:

Cuenta de Ahorros Bancolombia
# 81484570957




A Ateneo

PORFIRIO BARBA JACOB

# Cuenta contable Identificacion

51351515 - Servicios
! Generales y Artisticos 63530417

23652503 - Servicios

4% 63530417

1110050101 - BANCO
3  DAVIVIENDA
036069999682

63530417

Observaciones

Tercero

ANDREA
MABEL
PRADO
BLANCO

ANDREA
MABEL
PRADO
BLANCO

ANDREA
MABEL
PRADO
BLANCO

CORPORACION ATENEO
PORFIRIO BARBA JACOB
NIT 811.010.947-4

CL 47 42-38 LOCAL 9901 No.
Teléfono: (057)

6042160708 - Ext.

3154034094
Medellin - Colombia

Detalle

Retefuente
4% Base:
9000000

Descripcion

Servicios
Generales y
Artisticos

Retefuente 4%

BANCO
DAVIVIENDA
036069999682

Prestar servicios profesionales para desarrollar un proceso de valoracion

Documento soporte

Fecha de elaboracion

Centro de costo

SERVICIOS
ARTISTICOS Y
PRODUCCION

SERVICIOS
ARTISTICOS Y
PRODUCCION

SERVICIOS
ARTISTICOS Y
PRODUCCION

Total

Débito

9,000,000.00

0.00

0.00

9,000,000.00

-38329

2026-02-02

Crédito

0.00

360,000.00

8,640,000.00

9,000,000.00

Este es un documento soporte en adquisiciones efectuadas a no obligados a facturar. Autorizaciéon numeracioén de facturacion N°

con vigencia desde el DD-MM-AAAA hasta DD-MM-AAAA. Con el prefijo Y numeracion desde __hasta ___.

Elaborado por Siigo S.A.5 Nit: 830.048.145-8



Comprobante de la transaccion T DNAVIVIENDAN

Transferencia realizada

Numero de Aprobacion: 69328272
Fechay Hora de la transaccion: 2 de Febrero, 2026 - 3:52.PM

Valor

$8,640,000.00

Banco Davivienda S.A.

Origen

Corporacion Ateneo Porfirio Barba Jacob

Nit: 811010947-4
Banco Davivienda
Cuenta Corriente | 560036069999682

Destino

Andrea Mabel Prada

Cédula De Ciudadania: 63530417
Banco Lombia

Cuentas Otros Bancos | 81484570957

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Tenga presente que las transacciones realizadas a otros bancos se
abonaran en la cuenta destino conforme a los ciclos y horarios de
procesamiento establecidos.



	aprobación pago

